
通年採用にかかる令和 4年秋募集のスケジュール 
 
 

職員採用募集要項（通年採用） 令和 4年秋募集 

 

令 和 4 年 4 月   設定 

令 和 4 年 8 月   変更 

山形県農業協同組合中央会 

（ Ｊ Ａ 山 形 中 央 会 ） 

 

職員採用について、次により募集します。 

 

１ 募集職種 

農業振興や農業政策等にかかる代表・総合調整、農業協同組

合の経営相談、農業協同組合の組合員・職員の教育等の業務に

従事する者。 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 採用人員 

若干名 

 

 

 

 

３ 応募資格 

令和 5年 3月に 4年制大学以上を卒業見込み、または既卒業

者のうち年齢 40歳未満の者（全学部全学科対象）。 

 

 

 

 

 

４ 採用時期 

個別にご相談させていただきます。 

 

 

 

 

５ 応募方法 

本会ホームページに掲載している所定の「履歴書」に必要事

項を記載のうえ、直近 3ヶ月の写真を貼付し提出。 

 

 

 

 

 

６ 募集期間 

随時募集。 

なお、採用予定人数に達し次第、募集を終了します。 

 

 

９月９日(金)まで 

(当日消印有効) 

 

７ 選考試験 

（１）書類選考 

所定の「履歴書」による選考。 

 

 

 

（２）一次選考（書類選考合格者に対しご案内します。） 

①適性テスト（ＳＨＬ）： ＯＰＱ（パーソナリティ） 

 ＷＥＢによるテスト。 

 なお、応募者に、受験ＵＲＬ・ＩＤ・氏名を、メールでお送

りしますので、指定した期日までに受験して下さい。 

9 月 12 日(月)まで

に案内 

 

9 月 14 日(水)まで

に受験 

②小論文 

 指定したテーマについての小論文。 

なお、応募者に、所定の原稿用紙とテーマを、郵送でお送り

 

 

9 月 16 日(金)必着

https://www.nokyo.or.jp/ja/wp-content/uploads/2022/05/tuunennrirekisyo.pdf


します。返信用封筒にて、指定した期日までに返送して下さい。 

 

で返送 

 

（３）二次選考（一次選考合格者に対しご案内します（「受験票」

の送付）。） 

   山形市内にて実施。 

なお、実施日時は個別に調整します。 

 

①面接試験（個別面接） 

②適性テスト（ＳＨＬ）： 言語（論理性）および計数（図表理

解） 

 

9 月 20 日(火)まで

に案内 

 

9 月 22 日(木)ある

いは 26 日(月)に実

施(日時は個別に調

整) 

 

（４）最終選考（二次選考合格者に対しご案内します。） 

   山形市内にて実施。 

なお、実施日時は個別に調整します。 

 

①面接試験（個別面接） 

 

 

 

 

 

9 月 27 日(火)まで

に案内 

 

9 月 30 日(金)ある

いは 10月 3日(月)

に実施(日時は個別

に調整) 

 

結果は 10 月 4 日

(火)までに通知 

 

８ 待遇 

・ 給与は、本会給与規程（職務職能給制度を採用）による。 

・ 健康保険・雇用保険・労災保険等加入、厚生年金加入。 

・ 休日は、土日週休 2日、国民の祝日･国民の休日他。 

・ 育児・介護休業等あり。 

・ 研修制度あり（農業協同組合監査士資格取得ほか）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ その他 

・ 「履歴書」様式掲載ホームページ 

＜ＪＡ山形中央会＞  https://www.nokyo.or.jp/ja/ 

「採用情報」 

・ お問合せ先、履歴書等の送付先は、次のとおり。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山形県農業協同組合中央会（ＪＡ山形中央会） 総務部 

〒990-0042 山形市七日町三丁目 1番 16号 

TEL：023-634-8111  FAX：023-633-1754 

E-mail：soumu@nokyo.jp 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 


