
　～ねらい～

△月は農閑期で労働力に余裕。　□月は農繁期で労働力が不足。
△月は農繁期で労働力が不足。　□月は農閑期で労働力に余裕。

　～調整方法～

様式１ 会員法人間の労働力調達・提供にかかる情報

（１）組合員等（≠雇用）
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（２）従業員（＝雇用）
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別紙１ 出向契約書（例）
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従業員

出向契約

出向同意書

指揮命令

出向負担金

賃金

生産の

維持・拡大

従業員

出向契約

出向同意書

労働力

指揮命令

出向負担金

賃金

生産の

維持・拡大

提供 調達

調達 提供

(雇用関係)

労働力

(雇用関係)


